KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GIBACH
ogtasza nabor na wolne stanowisko nieurzednicze:

PRACOWNIK SOCJALNY

OPIS STANOWISKA

1. Nazwa i adres Jednostki: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Gibach, Giby 74A,
16-506 Giby

2. Nazwa stanowiska pracy: Pracownik socjalny.

3. Wymiar pracy: umowa o prace na czas nieokreslony, peten etat,
planowane zatrudnienie od dnia 02.01.2019 r.

4. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie:
1) dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub
2) studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie (w
zalaczeniu szczegdtowy opis wymaganych kwalifikacji);

b) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

c) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

5. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenia w pracy w pomocy spolecznej

b) posiada wiedze z zakresu zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn

) posiada wiedze z zakresu prawidlowego funkcjonowania rodziny

d) nie by¥/byla skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) posiada znajomos¢ regulacji prawnych i wiedze z zakresu: wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, pomocy spotecznej, ustawy o ochronie danych osobowych,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowywania w trzeZzwosci i przeciwdzialania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii

f) posiada znajomos$¢ bieglej obstugi komputera i sprzetu biurowego, pakietéw biurowych,

aplikacji poczty elektronicznej,

6. Doswiadczenie zawodowe: doswiadczenia w pracy w pomocy spoteczne;j.

7. Predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos¢, empatia, samodzielno$¢, umiejetnosc
zarzadzania czasem, umiejetno$¢ radzenia sobie z konfliktami, zaangazowanie, odpornos¢
na stres.

8. Zakres obowigzkow:
a) Praca socjalna,

b) przygotowywanie decyzji dotyczacych przyznania Swiadczen z pomocy spolecznej.

9. Warunki pracy:

Praca wykonywana w pelnym wymiarze godzin pracy w systemie rGwnowaznego czasu
pracy.



10. Wymagane dokumenty:

1)  List motywacyjny.

2)  Zyciorys zawodowy ( CV).

3) Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie.

4)  Kserokopie Swiadectw pracy.

5) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

6)  Oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

7) Wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8)  Wliasnorecznie podpisane oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu w peli praw publicznych.

9)  OsSwiadczenie o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych.

Uwaga — dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 1,2,6,7,8,9 nalezy podpisa¢ wiasnorecznym
podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Gibach lub pocztga na adres Osrodka w terminie do dnia 28.12.2018 1.



