KLAUZULA INFORMACYJNA

STOSOWANA PRZY POBIERANIU DANYCH BEZPOSREDNIO OD OSOBY
PODCZAS REKRUTACJI DO PRACY W URZEDZIE GMINY GIBY
(Kandydaci do pracy w UG Giby)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych zwane RODO),

informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest URZAD
GMINY GIBY, z siedzibg w Gibach, 16-506 Giby 74A, adres email:
wojt@giby.pl, tel. 87 5165038.

2. W sprawie swoich danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie
z naszym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, przesytajac
e-mail na adres: iod@giby.pl lub telefonicznie 87 5165037.

3. Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu
przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy w
Urzedzie Gminy Giby, w tym oceny kwalifikacji oraz zdolnosci i
umiejetnosci do pracy niezbednych na tym stanowisku pracy.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit.a RODO), ale takze:

= spetnienia przez Administratora obowigzkéw okreslonych
przepisami prawa,
w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych, Kodeksu Pracy (art. 221 § 1);

= oraz na podstawie uzasadnionego interesu realizowanego przez
Administratora,
w przypadku ustalania, dochodzenia i obrony roszczen.

4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda organy
upowaznione do otrzymania Pana/Pani danych na podstawie
przepiséw prawa lub podmioty przetwarzajace dane osobowe na
zlecenie Administratora m.in. dostawcy ustug teleinformatycznych,



przy czym takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy
powierzenia danych zawartej z administratorem i wytgcznie zgodnie
z poleceniami administratora danych.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

= do momentu wygasniecia obowigzkéw przechowywania danych
wynikajacych
Z przepiséw prawa, w tym przepiséw archiwalnych,

* do momentu przedawnienia ewentualnych roszczen,

= w przypadku wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych dane zostang skutecznie usuniete pod warunkiem
braku mozliwosci wniesienia odwotania lub roszczenia w stosunku
do procesu rekrutacyjnego, w ktéorym przetwarzano przedmiotowe
dane osobowe.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez
Administratora - przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa:

e prawo dostepu do tresci swoich danych,

e prawo sprostowania swoich danych osobowych,
e prawo do usuniecia danych,

e prawo do ograniczenia przetwarzania,

e prawo do przenoszenia danych,

e prawo whniesienia sprzeciwu,

e prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

8. Posiada Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia skargi do Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.



9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne lecz jest warunkiem
koniecznym do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci nalezytej oceny Pani/Pana kwalifikacji
oraz zdolnosci i umiejetnosci do pracy niezbednych na aplikowanym
stanowisku pracy.

10. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie
podejmowat wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w
tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.



