ZARZADZENIE NR 55.2020
WOJTA GMINY GIBY

z dnia 14 paZzdziernika 2020 r.

W sprawie zasad zaopatrywania pracownikéw Urzedu Gminy w Gibach w §rodki ochrony indywidualnej
oraz odzieZy i obuwia roboczego, §rodki higieny osobistej, srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadKku oraz profilaktycznych napojéw.

Na podstawie art. 104" § 1 Kodeksu Pracy (t.j. Dz.U. 2020, poz. 1320 z péZn. zm.) oraz na podstawie
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjlnej zdnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy. ((Dz. U. 2003 Nr 169,poz. 1650 z pézn. zm.), zarzadza sie co nastepuje:

L. ZASADY PRZYDZIALU PRACOWNIKOM SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

§ 1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sq przydzielane pracownikom bezplatnie
i stanowig wlasnogé Urzedu Gminy Giby - Zwanego dalej Pracodawca.
§2. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych w srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okregla , Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualne;j,
odziezy iobuwia roboczego” stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, zwang dalej »labelg
przydziahu”.

§ 3. Pracownicy biurowi Urzedu Gminy, korzystaja z wlasnego ubioru oraz obuwia

§ 4. Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten $rodek
wiasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia, okreslony przez producenta, minal, uwaza
sig za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktéry utracit juz wiasnosci ochronne.

§ 5. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydzialu. Pracownikom zatrudnionym
w niepeinym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedtuza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etaty
( np. pracownikowi zatrudnionemu na pé} etatu okres uzywalnosci przediuza si¢ 2-krotnie). Okres uzywalnogci
zaczyna biegna¢ od dnia wydania odziezy lub obuwia pracownikowi.

§ 6. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny speinia¢ wymagania dotyczgce oceny zgodnosci,
a odziez i obuwie robocze - wymagania okreslone w Polskich Normach.

§ 7. Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich dobry stan.

§ 8. Pracodawca  zapewnia, aby przydzielone  $rodki ochrony  indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaly wiasciwosci ochronne i uzytkowe poprzez
ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie iodkazanie. Nie dotyczy to odziezy osobistej i obuwia, ktére
pracownik pierze i konserwuje we wlasnym zakresie.

§ 9. Wysokos¢ ekwiwalentu za pranie inaprawe odziezy roboczej w okresie rozliczeniowym, wyplacany
sumarycznie za okres 12 m-cy wroku kalendarzowym, w kwocie okreslonej w zataczniku nr 2 do niniejszego

zarzgdzenia.

§ 10. Kierownicy komérek organizacyjnych Urzedu Gminy w porozumieniu iza zgoda podleglych im
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w zalgczniku nr 1, mogg dopusci¢ do uzytkowania
przez pracownikow wlasnej odziezy (w komplecie lub ich poszczegdlnych elementéw skiadowych, np. koszul,
kurtek) i obuwia roboczego. Po ustaleniu listy pracownikéw i rodzaju wlasnej odziezy i obuwia, ktére oni beda
uzywac. Kierownicy sporzadzajg stosowne wykazy i przekazujg do wydziatu finansowego w celu naliczenia
ekwiwalentu. Wyptata ekwiwalentu odbywa sie raz na rok — w styczniu za rok ubiegly. W przypadku rozwigzania
umowy o prace lub jej wygasnigcia, ekwiwalent wyplaca sig¢ razem z wyplatg innych naleznosci. Zalacznik
Nr 3 stanowi ekwiwalent wyplacania za sorty ubraniowe.
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§ 11. Pracownikom zatrudnionym na okres krétszy niz 12 miesigcy na stanowiskach robotniczych pracodawca
wyplaca ekwiwalent pienigzny w wysokosci obliczonej na podstawie tabeli norm przydzialu i aktualnych cen,
proporcjonalnie do wymiaru oraz czasu zatrudnienia.

§ 12. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wiasno$¢ pracownika.

§ 13. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony osobistej lub odziez robocza, jezeli
rzeczy te zachowaly wilasciwosci ochronne i uzytkowe, s czystei zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym
wymaganiom higieniczno-sanitamym. Nie dotyczy to obuwia i odziezy osobistej — pracownik otrzymuje je od
pracodawcy nowe. Okres uzywania odziezy uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

§ 14. Po rozwiazaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowiazany zwrocié w terminie 7 dni
przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie minal. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych
nastepuje zawarcie nastepnej umowy w ciggu 7 dni.

§ 15. Pracodawca moze zazgda¢ od pracownika — na podstawie art. 124, w trybie i w wysokosci okreslonych
w rozdziale Il dziatu pigtego Kodeksu pracy — odszkodowania za przydzielone mu rzeczy w przypadku: a.
nie dokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 13, b. utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych
Tub uzytkowych.

§ 16. Pracodawca, niezaleznie od postgpowania wyjasniajgcego przyczyne utraty rzeczy przez pracownika,
wydaje mu nastgpna, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajacej jej stosowania.

§ 17. W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uplywem okresu ich
uzywalnosci ustalonej w Tabeli przydziatu, pracownikowi przysluguje nastgpny, nowy egzemplarz po zwrocie
uzywanego (uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci, badZ nieprzydatnosci zwrdcone] odziezy lub obuwia
roboczego, a takze o stopniu (procencie) zuzycia zwroconej pracodawcy odziezy postanawia protokolarnie komisja
w skladzie: a.pracownik ds. bhp, b.bezposredni przetozony pracownika, c.przedstawiciel pracownikow.,

§ 18. Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos¢ (utratg funkcji ochronnych)
§rodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawno$ci izwroci¢ ten $rodek pracodawcy.
Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka.

§ 19. Po dokonaniu oceny technicznej (ekspertyzy) zwréconego $rodka, pracodawca podejmuje decyzje
o dalszym jego stosowaniu.

§20. Osoba  kierujgca  pracownikami  (przetozony  pracownikéw)  zobowiazana  jest  dbaé
o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz nadzorowac ich stosowanie przez pracownikéw zgodnie
z przeznaczeniem, atakze dopilnowaé, aby pracownicy uzywali odziez iobuwie robocze w nalezytym stanie
higieniczno-sanitarnym.

§ 21. Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,Kartach ewidencyjnych
wyposazenia”, ktore znajdujg si¢ u pracownika zajmujacego si¢ sprawami BHP. Przyjecie rzeczy potwierdza
pracownik podpisem w jego ,,Karcie”. Zwrot rzeczy jest potwierdzony w jego ,,Karcie™ podpisem pracownika bhp.

II. ZASADY PRZYDZIALU PRACOWNIKOM SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

§ 1. Kazdy pracownik Urzedu Gminy w Gibach, korzysta zmydta umieszczonegow pojemnikach
w ogdlnodostepnych tazienkach Urzedu.

§ 2. Pracownicy Urzgdu Kkorzystajg zjednorazowych recznikéw umieszczonychw ogélnodostepnych
lazienkach.

§ 3. Pracownicy fizyczni (obstuga) dostawaé bgdg dodatkowo 100 g mydia miesigcznie oraz 1 recznik (duzy)
lub dwa mate rocznie.

§ 4. Pracownicy  otrzymujacy srodki  higieny  osobistej potwierdzaja jej odbior  podpisem
w ewidencji prowadzonej przez pracownika ds. BHP.

§ 5. Za wydawanie Srodkéw higieny osobistej odpowiedzialny jest pracownik majgcyw zakresie obowigzkow
sprawy zwigzane z BHP w Urzedzie Gminy.

§ 6. Nie przewiduje si¢ mozliwosci wyplacenia ekwiwalentu pienigznego za srodki higieny osobistej.

III. SRODKI DO UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY W RAZIE WYPADKU

Id: 73FASF1F-1A08-4E28-8DCB-F2BE013CCF78. podpisany Strona 2



§ 1. Kazdy pracownik Urzedu Gminy w Gibach oraz kazda osoba potrzebujaca udzielenia pierwszej pomocy,
maja mozliwos¢ skorzystania z opatrunkéw zawartych w apteczce.

§ 2. Apteczka znajduje si¢ na korytarzu (I Pietro ) w budynku Urzedu Gminy w Gibach.

§ 3. Pobranie  $rodka  opatrunkowego  z apteczki ewidencjonuje  osoba  udzielajagca  pomocy
w wykazie srodkéw znajdujacych si¢ w apteczce.

§ 4. Obslugg apteczki powierza sie osobom majgcym przeszkolenie w udzielaniu pomocy przedlekarskiej.
Wykaz takich 0sob zamieszcza sig przy apteczce.

§ 5. W apteczkach nie mogg znajdowaé si¢ zadne lekarstwa (przeciwbélowe, nasercowe itp.) zuwagi na
wystepowanie coraz czestszych uczulen.

§ 6. . Za zaopatrzenie apteczek odpowiada pracownik ds. BHP.
IV. ZASADY WYDAWANIA NAPOJOW PROFILAKTYCZNYCH

§ 1. W przypadku wystgpienia wysokich temperatur (powyzej25 stopni C)w pomieszczeniach biurowych
Urzedu, zarzadza si¢ na wniosek pracownikéw wydanie wody mineralnej w ilosci 1 litra na 8 godzin pracy dla
kazdej pracujacej w tym dniu osoby.

§ 2. Nie przewiduje si¢ mozliwosci wyplacenia ekwiwalentu pienieznego za napoje profilaktyczne.
V. POSTANWIENIA KONCOWE

§ 1. Wykonanie postanowief zawartych w zarzadzeniu, powierza sie pracownikowi odpowiedzialnemu za BHP
w Urzedzie Gminy w Gibach

§ 2. Traci moc Zarzgdzenie Nr 74/2019 Wéjta Gminy Giby z dnia 15 pazdziernika 2019 r. w sprawie zasad
zaopatrzenia pracownikéw Urzgdu Gminy Giby w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
srodki higieny osobistej, $rodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku oraz profilaktycznych napojow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 55.2020

Wojta Gminy Giby

z dnia 14 pazdziernika 2020 r.

Tabela norm przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw

Urzgdu Gminy w Gibach.

Zakres wyposaienia
R - odziei i obuwie robocze

Lp. Stanowisko pracy Okres uzytkowania
O - ochrona indywidualna { w miesigeach/
/okresach zimowych/
/do zuzycia/
1 2 3 4
i Kierowca samochodu R — fartuch roboczy drelichowy lub ubranie drelichowe | 36 miesigcy
osobowego meskie
R — buty gumowef’ 36 miesiecy
O —rgkawice drelichowe do zuzycia min. miesige
2. Sprzataczka R - fartuch roboczy syntetyczny 36 miesigcy
R — obuwie profilaktyczne 36 miesigcy
O - rekawice gumowe do zuzycia 1 szt./miesiac
R - chustka lub czapka, do zuzycia /min.36 miesigcy/
. R — czapka ocieplana — zimowa 36 miesigcy
sprzgtajgea teren O- kurtka cieplochronna 40.z.
wokollbudynku oraz R — obuwie zimowe 40.z.
chodnik przylegly do | 0 _ kamizelka ocieplana 30z
budynku O - kamizelka odblaskowa 36 miesigcy
O — plaszcz przeciwdeszczowy 36 miesigcy
3. Pracownik R- kurtka ocieplana 36 miesigce
gospodarczy R — kombinezon roboczy drelichowy
Konserwator (ogdlny) | R — koszula flanelowa 36 miesigey
R - czapka drelichowa lub beret
R - trzewiki sk. / gum.
O — rekawice drelichowe L.
O — rgkawice brezentowe lub 24 Toiesigee
gumowe wzmocnione do zuzycia
do zuzycia
4, Archiwista R- fartuch syntetyczny 36 miesiecy
do zuzycia
5. Stanowisko pracy ds. O- kurtka cieplochronna 50.z.
ochrony $rodowiska, R — obuwie zimowe 4.0.z.
rolnictwa i lesnictwa O - bluza cieplochronna 3.0z
O - spodnie 36 miesiecy
O — Kamizelka odblaskowa 36 miesigcy
R — Buty gumowe
T Stanowisko ds, O — kask ochronny Do utraty wlasciwoscei ochronnych

budownictwa i
gospodarka
nieruchomos$ciami

R - buty gumowe

36 miesigcy

! Wydawane do mycia samochodu, do prac stale wykonywanych przez kierowce
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 55.2020
Wéjta Gminy Giby
z dnia 14 pazdziernika 2020 r.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych oraz korzystajacych z odziezy ochronnej lub
ekwiwalentu za odziez ochronng wlasns, przysluguje ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy w nastepujacej

wysokoSci:

Zakres wyposaienia
R - odziez i obuwie robocze

Konserwator (ogoélny)

Lp. Stanowisko pracy wysokosé ekwiwalentu za pranie
O - ochrona indywidualna
1 2 3 4
1. Kierowca samochodu | R — fartuch roboczy drelichowy lub ubranie 20 zk. (1 rok- 365 dni)
osobowego
2. Sprzataczka R — fartuch roboczy syntetyczny 15 z1. (1 rok 365 dni)
R - chustka lub czapka, 7,00 z1 (1 rok - 365 dni)
R — czapka ocieplana — zimowa 5,00 z1. (1 rok - 365 dni)
O- kurtka cieplochronna 18 z1. (1 rok-365 dni)
) O - kamizelka ocieplana 8,00 zt (1 rok-365 dni)
sprzatajgca teren
woko! budynku oraz
chodnik przylegty do
budynku
3. Pracownik R- kurtka ocieplana 12 z1 (1 rok - 365 dni)
gospodarczy R — kombinezon roboczy drelichowy

R — koszula flanelowa
R — czapka drelichowa lub beret

26 zk. (1 rok- 365 dni)

10 z1. (1 rok - 365 dni)
5,00 zt (1 rok -365 dni)
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Zatgcznik Nr 3 do zarzgdzenia Nr 55.2020
Wajta Gminy Giby
z dnia 14 pazdziernika 2020 r.

Tabela wyplacania za sorty ubraniowe.

Lp.

Nazwa sortu

Ekwiwalent za sorty ubraniowe

1. kurtka ocieplana

2. kombinezon roboczy drelichowy
3. koszula flanclowa

4. Trzewiki przemyslowe sk/gum.

5. Fartuch drelichowy lub syntetyczny

1. 45 zl./szt.

2. 50 zt./szt.
3. 27,00 zl/szt.
4. 50 zt./szt.

5.45 z1./szt.

Ekwiwalent za sorty ubraniow nalezy wyliczy¢
zatrudnienia.

proporcjonalnie do okresu uzywalnosci ido czasu

Id: 73FA9F 1F-1A08-4E28-8DCB-F2BE013CCFT8. podpisany

Strona 1




