ZARZADZENIE NR 48.2021
WOJTA GMINY GIBY

z dnia 3 listopada 2021 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Gibach.

Na podstawie art. 77 2§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2020 poz. 1320 z p6zn.
zmn.) 39ust.] i2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U z2019,
poz. 1282 ze zm.) i Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdzernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz. U z 2021 r. poz.1960) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Giby
stanowigcy Zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. kadrowych.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr75/2019 Wojta Gminy Giby zdnia 18 pazdziernika 2019r. w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Giby.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od podania go pracownikom do wiadomosci
z moca obowiazujaca od 1 listopada 2021 roku.

Wjt Gminy Giby

Robert Baginski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 48.2021
Wajta Gminy Giby
z dnia 3 listopada 2021 r.

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Gminy Giby.

I. Przepisy ogo6lne
§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Postanowienia regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Giby na podstawie
UMOWY O prace.

3. Postanowienia § 9 i § 13 niniejszego Regulaminu dotycza takze pracownikéw zatrudnionych w Urzg¢dzie
Gminy Giby na podstawie powotlania.

4, Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zostaje zapoznany Z niniejszym
regulaminem.

5. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019 1. poz. 1282 ze zm. ),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 17 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936),

3) urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Giby,
4) kierowniku Urzedu - rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Giby,
5) pracodawey — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Giby,

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w Urzedzie Gminy Giby na podstawie umowy
0 prace.

IT Wymagania kwalifikacyjne

§3.1. Wprowadza sie  wymagania kwalifikacyjne pracownikow zgodnie z zalagcznikiem nr 1 do
regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne okreslone
w rozporzadzeniu.

3. Pracownicy, kt6rzy nie spetniaja minimalnych wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejécia w Zycie rozporzadzenia, moga by¢ nadal zatrudnieni na
tych stanowiskach

III. Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska i posiadanych
kwalifikacji ~zawodowych. ~Wynagrodzenie powinno by¢é  ksztaltowane odpowiednio do zakresu
obowiazkéw, odpowiedzialnosci, jakosci swiadczonej pracy oraz wyksztatcenia.

2. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
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b) dodatek za wieloletnia prace,
¢) nagroda jubileuszowa,

d) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente ztytutlu niezdolnosci
do pracy,

e) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Pracownik moze otrzyma¢:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek specjalny,

c) premie,

d) nagrode z funduszu nagréd za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej,

e) inne dodatki wynikajace z przepiséw prawa pracy.

§ 5. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne
swiadczenia pienigzne zwigzane z praca:

1. swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92 | 184 Kodeksu Pracy
oraz przepisy regulujagce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa,

2. swiadezenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych na podstawie ustawy
0 ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,

3. odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne na podstawie przepisow regulujacych
powszechny obowiazek obrony panstwa,

4. odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie,

§ 6. Ustala sie tabele maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego wg. kategorii
zaszeregowania zgodnie z zalacznikiem nr 2 do regulaminu.

§ 7. 1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy ogloszone w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia
Prezesa Rady Ministrow w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogloszonego w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi przystuguje stosowne wyrownanie.

§ 8. Wynagrodzenie zasadnicze
1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenia kwoty naleznej pracownikowi.

2. Decyzje o zastosowaniu danemu pracownikowi stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca adekwatnie do kwalifikacji i stazu pracy pracownika.

3. Wynagrodzenie zasadnicze moze zostaé w kazdym czasie zmienione (podwyzszone lub obnizone),
namocy porozumienia stron lub w trybie wypowiedzenia warunkow placy.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

5. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ faktycznie wykonywang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy tak stanowig przepisy Kodeksu
pracy lub inne przepisy prawa.

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA I SPOSOB WYPLACANIA PREMII I NAGROD INNYCH NIZ
NAGRODA JUBILEUSZOWA
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§ 9. Fundusz nagrod

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ na dany rok kalendarzowy fundusz
nagrod, pozostajacy w dyspozycji Wojta Gminy w wysokosci 5% rocznego funduszu ptac.

2. Wysoko$¢ funduszu nagréd moze by¢ podwyzszona przez Wojta Gminy w ramach posiadanych $rodkow
na wynagrodzenia osobowe.

3. Nagrody mogg by¢ wyplacane w nastepujacych terminach:
1) Dnia Pracownika Samorzadowego (27 maja),
2) zakonczenia roku kalendarzowego,

3) w uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyznaé nagrode okolicznosciowa za szczegblne
osiggnigcia w pracy zawodowej.

4. Przyznanie nagrody pracownikowi oraz jej wysokos¢ uzalezniona jest od:
1) wzorowego wypelniania obowigzkow stuzbowych oraz gotowo$¢ wykonywania dodatkowych zadan,
2) stopnia ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnosei pracownika w zakresie wykonywania pilnych i waznych zadan objetych zakresem
obowiazkéw pracownika,

4) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,
5) samodoskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,

6) wprowadzanie nowych rozwigzan podwyzszajacych jakos¢ — pracy iustug $wiadczonych dla
mieszkancow,

7) wyrézniajacej kreatywnosci i innowacyjnosci, czy tez znaczgcego usprawniania systemu zarzadzania,
proceséw pracy i obowigzujacych procedur.

5. Pracownik, na ktorego natozono karg porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzien
ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

6. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze byé podstawa do roszczen ze strony pracownika.

7. 0 wysokosci nagrody decyduje pracodawca z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika referatu,
sekretarza gminy.

8. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.
§ 10. Premie

1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych iobstugi tworzy sig. w ramach
posiadanych srodkéow na wynagrodzenia osobowe, fundusz premiowy w wysokosci do 40% planowanej
wielkogci érodkéw na wynagrodzenia zasadnicze.

2. Premie miesigczng przyznaje pracodawca na wniosek bezposredniego przelozonego w wysokosci do
40% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, pomniejszonego za okres pobierania zasitkow
7 ubezpieczenia spolecznego W razie choroby i macierzynstwa, wynagrodzenia za czas choroby lub
odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna.

3, Podstawowym warunkiem przyznania premii dla pracownikéw pomocniczych i obstugi jest:
a) pozytywna ocena wykonania wszystkich zadan na danym stanowisku,
b) dbalos¢ o efektywnie przepracowany czas pracy,
¢) nalezyta dbalos¢ o powierzony sprzet i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,
d) wykazanie samodzielnosci i operatywnosci w pracy,
g) poszanowaniu i odpowiednim zabezpieczeniu majatku na stanowisku pracy,
f) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

5. Oceny pracy pracownikow pomocniczych i obstugi dokonuje w okresach miesigeznych sekretarz gminy.
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6. Decyzj¢ o przyznaniu premii podejmuje Wojt Gminy, na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego.

7. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w nastepujacych przypadkach:
a) niewykonywania obowiazkéw stuzbowych,
b) wyrzadzenia szkody na rzecz Urzedu z whasnej winy,
¢) otrzymania kary upomnienia lub nagany,
d) opuszczenia miejsca pracy bez usprawiedliwienia,
€) naruszenia ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialania alkoholizmowi,
f) nieprzestrzegania przepiséw bhp i bezpieczefistwa pozarowego,
g) nieprzestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku.

8. Obnizenie indywidualnej premii lub jej pozbawienie moze nastapié¢ w przypadku nieprzestrzegania
warunk6w przyznania premii okreslonych w pkt. 3. Obnizenie premii badz jej pozbawienie wymaga pisemnego
uzasadnienia przez przetozonego.

9. Premia za dany miesigc jest wyplacana lacznie zprzystugujacym za ten miesigc wynagrodzeniem
w przyjetych przez Urzad Gminy terminach wyplat.

10. Jezeli po wyplaceniu premii pracowniczych pozostaja srodki na funduszu premiowym, wowczas
Pracodawca moze je przeznaczy¢ na nagrody. Przyznanie nagrody ijej wysokos$¢ zalezy od swobodnego
uznania pracodawcy.

1. Premia uznaniowa przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére otrzymuje z tego tytutu zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

Nagroda jubileuszowa

§ 11. 1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci  ustalonej
i wyplacanej na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzgdowych oraz w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

2. Pracownikowi samorzagdowemu nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego — po 20 latach pracy,
2) 100 % wynagrodzenia miesigcznego — po 25 latach pracy,
3) 150 % wynagrodzenia miesigcznego — po 30 latach pracy,
4) 200 % wynagrodzenia miesigcznego — po 35 latach pracy,
5) 300 % wynagrodzenia miesigcznego — po 40 latach pracy,
6) 400 % wynagrodzenia miesigcznego — po 45 latach pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustaleniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

4.Do okresow pracy uprawniajacych pracownika samorzadowego miedzy innymi do nagrody
jubileuszowej wlicza sie:

1) okresy pracy, o ktérych mowa w ustawie zdnia 20 lipca 1990r. o wliczaniu okreséw pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy,

2) okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych,

3) zakonczone okresy zatrudnienia ($wiadczenie pracy na podstawie umowy o prace),

4) trwajgce okresy zatrudnienia.
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5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

6. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

7. Nagroda jubileuszowa przystuguje w dniu nabycia przez pracownika prawa do tej nagrody, a wyplata
nastepuje w terminie najblizszej wyplaty wynagrodzenia za prace.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy lub
emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, nagrodg
te wyplaca sie¢ w dniu rozwigzania pracy.

9. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi

w dniu nabycia prawa do nagrody, ajezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

V. Szczegélowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
§ 12. Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespolem oraz niezwiazanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych w tabeli stanowiacej zalacznik Nr 1,
Tabela A niniejszego regulaminu przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
a) Sekretarz Gminy,
b) Kierownicy Referatow,
¢) Kierownik USC,
d) Zastepca Kierownika USC,
e) Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej,
f) Petnomocnik ds. Informacji Niejawnych,

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od oceny stanowiska pracy pracownika, aw
szczegdlnosei od:

a) rozleglosci powierzonych zadan oraz liczebnosci osobowej kierowanej komorki,
b) charakteru pracy i stopnia odpowiedzialnosci, rodzaju ztozonosci powierzonej pracy.

4. Dodatek funkcyjny jest przyznawany stale iwyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy w skutek choroby i macierzynstwa albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 13. Dodatek specjalny

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie
umowy o prace z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych, powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonoéci lub odpowiedzialnosci.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi decyzja pracodawcy, w ktorej nalezy
okre$li¢ maksymalny czas, do ktorego dodatek si¢ przyznaje.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i przyznawany
jest w kwocie wynoszacej co najmniej 20% inie wigcej niz 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego lub w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nie wigcej niz 40 % wynagrodzenia
zasadniczego, w przypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
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4. Dodatek moze zostaé cofniety przed uplywem czasu na jaki zostal przyznany, jezeli ustaly przyczyny
uzasadniajace jego wyptlacanie lub gdy realizacja zadan za ktore byl wyplacany budzi istotne zastrzezenia,
w szczeg6lnosci co do jakosei pracy.

5. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

6. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

7. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do
pracy wskutek choroby i macierzyfistwa albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyplaty wynagradzania.

VL. Okresy uprawniajace do wliczenia do stazu, od ktorego zalezy prawo do nabycia i wymiar dodatku
za wieloletnig prace.

§ 14. 1. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawnionych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany pracownikowi w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jesli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpilo pierwszego dnia
miesiaca.
4. Jezeli pracownik nie dostarczy wyczerpujacej dokumentacji jego stazu pracy, wysokos¢ dodatku liczona

jest na podstawie istniejacych dokumentéw. Kazdorazowe przediozenie kolejnych dokument6w
potwierdzajacych okres zatrudnienia wiaze si¢ z korekta wysokosci dodatku za wieloletnig prace.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz
za dni nieobecnosci wpracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

VII DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§ 15. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizej
jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy.

§ 16. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych i wyboru przez pracownika wyplaty
wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy 0 pracownikach samorzadowych, wyplaca sie je w sposob
nastgpujacy:

1)za kazda godzing pracy przystuguje 100% stawki godzinowej normalnego wynagrodzenia, jako
wynagrodzenie normalne za prace, plus:

2) za kazda godzing pracy dodatek w wysokosci:
a) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,

w niedziele i $§wieta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go rozkladem czasu
pracy, wdniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg w niedzielg lub w $wigto,
zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

b) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz
okreslony w pkt. a.
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2. Dodatek w wysokosci 100% przystuguje za kazda godzing pracy ponad wymiar czasu pracy ustalony dla
pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 130 kodeksu pracy nastapitlo w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 albo
w wyniku pracy w $wigta lub niedzielg, za ktorg pracownikowi nie udzielono dnia wolnego.

12. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczenia sktadnikéw wynagrodzenia, okreslonych w ust. 112,
obejmuje wynagrodzenie zasadnicze pracownika.

§ 17. WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLOSCI DO PRACY

1. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy przystuguje pracownikowi samorzadowemu na
podstawie i zasadach okreslonych w art. 92 Kodeksu pracy.

2.Do podstawy ustalenia wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz zasitku macierzynskiego,
rodzicielskiego wehodza nastgpuje skladniki wynagrodzenia:

a. stawka wynagrodzenia zasadniczego,

b. dodatek funkcyjny,

c. dodatek specjalny,

d. premia regulaminowa, )

e. nagrody iinne skladniki wynagrodzenia przystugujace za okresy roczne w wysokodci
stanowiacej 1/12 kwoty.

3.7Za okres pobierania $wiadczenia chorobowego ). wynagrodzenia ztytulu choroby i zasitkow
z ubezpieczenia spolecznego oraz zasitku macierzynskiego, rodzicielskiego zmniejszeniu podlegaja wysokos¢
stawki zasadniczej pracownika oraz ponizsze dodatki:

a. dodatek funkcyjny,
b. dodatek specjalny,

c. inne stanowiace podstawg naliczenia wynagrodzenia i zasilkéw za czas choroby i zasitku
macierzynskiego, rodzicielskiego.

4. Dodatek za wyslugg lat niejest wliczany do podstawy zasitku chorobowego, ani zasitku
macierzyfskiego, rodzicielskiego. Dodatek ten wyplaca sie w pelnej wysokos¢, za wyjatkiem, ze czgS¢ tego
dodatku przypadajaca za dni nieobecnosci ztytutu choroby lub  macierzyfistwa jest proporcjonalnie

pomniejszany do ilosci dni nieobecnosci ita cze$¢ niestanowi podstawy do naliczania sktadek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.

§ 18. WYPLATA WYNAGRODZENIA

1. Wyplata wynagrodzenia za pracg, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz
zasilkow z ubezpieczenia spolecznego odbywa sig raz w miesigcu.

2. Wyplata wynagrodzenia nastgpuj¢ w terminie do dnia 28 kazdego miesigca kalendarzowego, jezeli dzien
wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ w dniu poprzednim.

3. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy urzedu przelewem na konto bankowe
pracownika.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia dokumentacji ptacowej oraz
przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

5. Informacja o wysokosci wynagrodzenia pracownika nie moze by¢ udzielana osobom trzecim bez
wyrazonej przez niego zgody, poza przypadkami  przewidzianymi odrebnymi  przepisami.
VIII. Postanowienia koncowe.

§ 19. 1. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalenia.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie powotania oraz wyboru,
z wyjatkiem § 91 § 13.
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3. W sprawach nieuregulowanych w nini

ejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
powszechnie obowiazujgce w tym zakresie.
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Wymagane kwalifikacje,

Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

Tabela stanowisk

okreslonych stanowiskach.

A. Kierownicze stanowiska urzednicze

kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku funkeyjnego na

Lp Maksymalny Maksymalna
Stanowisko poziom stawka dodatku | Wyksztalcenie Staz pracy
wynagrodzenia funkcyjnego
zasadniczego
2 000 art. 5 ust. 2 ust.
1 Sekretarz Gminy XVII WYZSZe 0 prac.
samorzadowyc
h
2. Kierownik USC XVI 1200 wedtug art. § ustawy
odrebnych prawo o aktach
przepisow stanu
cywilnego
1000
3. Zastepca Kierownika X1 wediug
UsC odrebnych 4
przepisow
Komendant Gminny 400
4. Ochrony Xl Wyzsze 4
Przeciwpozarowej odpowiedniej
specjalnosci
Petnomocnik do spraw
5. ochrony informacji X111 800 wedtug odrebnych przepisow
niejawnych
6. Kierownik Referatu X1 1200 wyzsze I 4
B. Stanowiska urzednicze
Maksymalny poziom Wyksztatcenie Staz pracy
Lp. | Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego
1. | Inspektor Xl WyZsze 3
$rednie 5
2. | Podinspektor X wyzsze -
srednie 3
3. | Informatyk X WYZsze -
srednie 3
4, | Referent IX $rednie 2
| 5. | Miodszy referent VIII $rednie -
C. Stanowiska pomocnicze i obslugi
I1d: 81E1152A-41B7-4C4A-871C-B540CEF4CCIF. Podpisany Strona 1




szkoty)

Lp. Stanowisko Maksymalny  poziom | Wyksztalcenie Staz pracﬂ
wynagrodzenia
zasadniczego
1. Pomoc administracyjna 111 $rednie
2. IX srednie -
Sekretarka
A%
3. Konserwator zasadnicze -
Kierowca — mechanik
4. samochodu ci¢zarowego 1X wg. odrebnych przepiséow
5. Kierowca autobusu X wg. odrebnych przepiséw
6. Kierowca ciggnika, VIl wg. odrgbnych przepiséw
kierowca samochodu
osobowego
7. Robotnik gospodarczy \% podstawowe
8. Sprzataczka 111 podstawowe
IX
9. Palacz c.o Zasadnicze, podstawowe
10. | Goniec 11 Podstawowe
Pracownik II stopnia
11. | wykonujacy zadania w XVII Wyzsze 3
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
XI Wyzsze -
12. | Pracownik 1  stopnia X Srednie 3
wykonujacy  zadania w IX Srednie 2
ramach robé6t publicznych VIII Srednie -
lub prac interwencyjnych
Opiekun dzieci i mlodziezy I
13. | w czasie przewozu do i ze podstawowe -

W pozostalym zakresie obowigzujg

normatywnych.

wymagania kwalifikacyjne ustalone w obowigzujqcych przepisach
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 48.2021
Woéjta Gminy Giby
z dnia 3 listopada 2021 r.

Tabela maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego wg. kategorii zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
! 3300
- 3 400
& 3500
o 3600
% 3700
i 3 800

¥ 3900
VI 4000
I 4 100
& 4200
al 4300
& 4 400
X1l 4500
A 4600
s 4 700
Xvi 4800
XVl 4900
XVIII 5000
XIX 5100
s 5200
% 5300
XX1 5400

L
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