Wigierski Park Narodowy
Ogtasza nabor na stanowisko

Kierownika Pracowni Naukowo-Edukacyjnej

Wymiar etatu: 1 - na okres prébny

|. Podstawowe obowigzki Kierownika Pracowni Naukowo-Edukacyjnej:

1) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Pracowni Naukowo-Edukacyjnej oraz Stacji
Bazowej Zintegrowanego Monitoringu Srodowiska Przyrodniczego (ZMSP);

2) odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo pracownikow i mienia Pracowni;

3) ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy i skutecznej komunikacji w grupie pracownikéw
Pracowni oraz wtasciwej atmosfery i stosunkéw miedzyludzkich;

4) nadzér nad cata dokumentacja Pracowni, obejmujacy m.in. sporzadzanie wymaganych
raportéw, sprawozdan, notatek stuzbowych, itp.

Zaleznos$¢ stuzbowg i organizacje wewnetrzng okresla regulamin organizacyjny WPN - do
wgladu w Biuletynie Informacji Publicznej WPN www.wigry.org.pl/bip/index.htm , w zaktadce
Struktura organizacyjna/Regulamin Organizacyjny.

Il. Zakres zadan realizowanych przez pracownie naukowo-edukacyjna:

1) prowadzenie prac badawczych oraz pomiaréw i obserwacji monitoringowych, w tym
realizacja programu badawczo-pomiarowego Stacji Bazowej WIGRY ZMSP;

2) gromadzenie oraz opracowywanie pismiennictwa i wszelkich materiatéw Zrédtowych
dotyczacych przyrody i krajobrazu Parku;

3) opracowywanie raportéw o stanie przyrody i krajobrazu Parku, w tym dotyczacych
ochrony siedlisk i gatunkéw Natura 2000;

4)  przygotowywanie opinii oraz wykonywanie ekspertyz zleconych przez dyrektora Parku;
wspoétdziatanie z osobami i instytucjami naukowymi realizujgcymi badania na terenie
Parku oraz wspétpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Parku w zakresie
gromadzenia danych o stanie przyrody i krajobrazu Parku;

5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej badan wykonywanych na terenie Parku przez
jednostki obce;

6)  uczestnictwo w dziatalnosci edukacyjnej Parku;

7)  opracowywanie projektéw rocznych i wieloletnich planéw pracy Pracowni oraz
sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Pracowni;

8)  przygotowywanie informacji do dokumentéw planistycznych dotyczacych ochrony
przyrody i krajobrazu Parku oraz prac badawczych i monitoringowych;

9) gromadzenie i sprawowanie kontroli nad ksiegozbiorem Parku oraz sporzadzanie i
uzupetnianie bibliografii Parku,

10) merytoryczne przygotowywanie szkolei pracownikéw Parku w zakresie ochrony
przyrody i krajobrazu,

11) przygotowywanie informacji do corocznych analiz dziatalnosci Parku,

12) gromadzenie i uzupetnianie informacji o przyrodzie i krajobrazie Parku,

13) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikéw Pracowni regulaminu
pracy oraz zasad bhp,

14) przygotowywanie dokumentéw dotyczacych istotnych warunkéw zaméwienia do
przetargdbw na dostawy lub ustugi zwiazane z dziatalnoscia Pracowni Naukowo-
Edukacyjnej, zgodnie z ustawa o zamowieniach publicznych,

15) wspétpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi parku w realizacji ogdlnych zadan
Parku.



Obowiazki ogélne, wspélne dla wszystkich pracownikéw okreéla regulamin pracy WPN - do
wgladu na stronie internetowej WPN: Zarzadzenie nr 16/2020 Dyrektora WPN (wigry.ore.pl).

lll. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie: wyZzsze na kierunku biologia, geografia, geologia, leénictwo, ochrona
srodowiska lub rolnictwo;

2) stopien naukowy: co najmniej doktor nauk przyrodniczych:

3) staz pracy: minimum 4 lata na stanowiskach o specjalnosci zgodnej z zakresem dziatania;

4) dorobek naukowo-badawczy w obszarze biologii lub dziedzinach pokrewnych,
udokumentowany publikacjami naukowymi:

5) znajomos¢ jezyka angielskiego: dobra w mowie i pi$mie;

6) dobra umiejetnos¢ obstugi komputera, srodowiska Windows, aplikacji biurowych Office
oraz profesjonalnych programéw specjalistycznych takich, jak oprogramowanie GIS (QGIS,
ArcGlIS, Maplnfo);

7) wiedza z zakresu ochrony srodowiska i przyrody, oraz wiedza dotyczaca zasobéw
przyrodniczych Wigierskiego Parku Narodowego i jego funkcjonowania jako jednostki
organizacyjnej.

IV. Mile widziane dodatkowe kompetencje i umiejetnosci:

1) specjalizacja w dziedzinie hydrobiologii lub zoologii:

2) doswiadczenie w kierowaniu grupami badawczymi oraz odbyte staze naukowe;
3) doswiadczenie w zdobywaniu $rodkéw na badania:

4) znajomosc jezyka obcego innego niz angielski.

V. Niezbedne dokumenty i o$wiadczenia:
1) podanie do Dyrektora Parku - list motywacyjny;
2) kwestionariusz osobowy;
3) zyciorys naukowy (CV), zawierajacy:
a) przebieg edukacji,
b) przebieg kariery zawodowej (miejsce zatrudnienia i stanowiska, staze naukowe,
petnione funkcje kierownicze),
c) zestawienie najwazniejszych osiagnie¢ naukowych,
d) dorobek dydaktyczny,
e) dorobek organizacyjny,
f) informacje o udziale w projektach badawczych (ze wskazaniem swojej roli,
grantodawcy, budzetu i czasu trwania),
g) nagrody i wyrdznienia,
h) inne istotne informacje;
5) lista publikacji naukowych, zawierajaca réwniez inny dorobek publikacyjny (jesli jest),
6) kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie w kierunkach okreslonych w punkcie
.1,
7) kopia dokumentow potwierdzajacych posiadanie stopnia naukowego doktora lub
WYZSZego;
8) kopia dokumentéw potwierdzajacych staz pracy okresélony w punkcie 111.3;
9) oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych na potrzeby rekrutacji.

VI. Dodatkowe dokumenty:

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych odbycie kurséw, studiéw podyplomowych lub
innych form uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci;

- certyfikat potwierdzajacy poziom znajomosci jezyka angielskiego;



Miejsce sktadania dokumentow:
Wigierski Park Narodowy, Krzywe 82, 16-402 Suwatki

Termin sktadania dokumentow uptywa z dniem 30 maja 2022 r.

Sposob sktadania dokumentow:

e osobiscie - 0 zachowaniu terminu decyduje data osobistego dostarczenia dokumentéw do
sekretariatu Wigierskiego Parku Narodowego,

lub

e pocztg na adres Wigierski Park Narodowy, Krzywe 82, 16-402 Suwatki - w zamknietej
kopercie oznaczonej sygnatura: Kierownik PN-E - 2022/1. O zachowaniu terminu decyduje
data stempla pocztowego.

Dokumenty, ktére wptyng do parku po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Etapy naboru, czyli jak bedzie wygladat proces selekcji

Etap |
1. Weryfikacja formalna:
— polega na sprawdzeniu czy kandydaci przestali wszystkie niezbedne dokumenty
wymienione w czesci ,Niezbedne dokumenty i oswiadczenia”;
— kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i
wilasnorecznie podpisane oswiadczenia;
— osoby, ktore nie przestaty wszystkich wymaganych dokumentéw zostang wykluczone
z dalszego postepowania.
2. Ocena merytoryczna:
— polega na sprawdzeniu czy kandydaci spetniaja wymagania okreslone dla kierownika
pracowni naukowo-edukacyjnej;
— zostanie przeprowadzona na podstawie analizy ztozonych dokumentéw;
— osoby, ktére nie spetnia okreslonych wymagan zostana wykluczone z dalszego
postepowania.

Kandydaci, ktérzy przejda pozytywna weryfikacje formalng i ocene merytoryczna, zostana
dopuszczeni do drugiego etapu naboru i bedg powiadomieni poczta elektroniczng o terminie i
miejscu jego przeprowadzenia.

Etap Il

1. Rozmowa kwalifikacyjna ze sprawdzeniem wiedzy w zakresie niezbednych wymagan.
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzi komisja powotana przez dyrektora parku. Kandydaci
proszeni sg o przygotowanie autoprezentacji, ktéra moze trwaé maksymalnie 20 minut.
Mozna wspomagac sie prezentacja przygotowana w formie elektronicznej.

2. Sprawdzenie wiedzy i kompetencji. Komisja zada pytania z zakresu wymienionego w czesci
,Niezbedne wymagania i kompetencje na stanowisku”.

Epap Il

Wytonienie najlepszych kandydatéw

Komisja kwalifikacyjna przedstawi dyrektorowi parku nie wiecej niz dwéch najlepszych
kandydatow.

Etap IV
Decyzja o zatrudnieniu
Ostateczna decyzje o zatrudnieniu podejmie Dyrektor Parku.



Umowa o prace

Wytoniona w trakcie rekrutacji osoba ma mozliwo$¢ zatrudnienia na czas nieokreslony (po
okresie prébnym i umowie na czas okreslony).

Informacje dodatkowe:

umiejetnosci wymienione w czesci ,Mile widziane dodatkowe kompetencje i umiejetnosci”
oraz w czesci ,Dodatkowe dokumenty” nie s3 obowigzkowe, ale zwiekszaja szanse na
zatrudnienie;

zapraszamy do udziatu w naborze réwniez osoby niepetnosprawne (z uwzglednieniem
biurowo - terenowego charakteru pracy):

prosimy o podanie w aplikacji adresu e-mail oraz numeru telefonu - w celu zapewnienia
sprawnej komunikacji w procesie naboru;

informacja o wyniku naboru kandydatéw zostanie umieszczona na stronie

internetowej www.wigry.org.pl w zaktadce BIP - informacje ogdlne - oferty pracy;
kierownikowi pracowni naukowo-edukacyjnej przystuguje bezptatne mieszkanie stuzbowe
albo ekwiwalent za jego niewykorzystanie;

termin zatrudnienia: w ciggu trzech miesiecy od wyboru kandydata, jednak na uzasadniona
prosbe kandydata moze by¢ rozwazone wydtuzenie tego terminu:;

przeprowadzenie drugiego etapu naboru planuje sie w dniu 10 czerwca 2022 roku;
Dyrektor WPN zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym etapie
postepowania, bez podania przyczyny.

DYRE

OR
Mas LEUQ

mgr inz. Tomasz Huszcza
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Informacje dotyczace zasad przetwarzania danych osobowych
kandydatéw bioracych udziat w naborze

Administratorem danych osobowych jest Wigierski Park Narodowy, Krzywe 82, 16-402

Suwatki tel. (87) 563 25 40, reprezentowany przez Dyrektora.

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania

z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony

Danych, poprzez adres e-mail: iod@wigry.org.pl

Podanie danych osobowych w zakresie okre$lonym przepisami prawa® (m.in. imie,
nazwisko, miejsce zamieszkania, dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajaca sie o
zatrudnienie, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania dla stanowiska) jest dobrowolne, jednak konieczne do wziecia
udziatu w naborze. Konsekwencja niepodania tych danych bedzie brak mozliwosci udziatu
w naborze na stanowisko, ktérego dotyczy ogtoszenie.

Podanie danych osobowych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa jest dobrowolne,
jednak nieobowigzkowe. Podanie takich danych zostanie potraktowane jako wyrazenie
zgody na ich przetwarzanie.

Dane osobowe w zakresie okreslonym przepisami prawa bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia naboru?, natomiast inne dane osobowe na podstawie zgody?®, ktéra moze
zostac odwotana w dowolnym czasie.

Dane osobowe bedg przechowywane przez administratora:

— przez okres realizacji naboru,

— przez 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniona w drodze
naboru lub od dnia publikacji wyniku w przypadku, gdy nie zostat nawigzany stosunek
pracy (dotyczy dokumentéw aplikacyjnych),

— przez 5 lat od zatwierdzenia protokotu z naboru (dotyczy dokumentacji z naboru).

Posiada Pani/Pan prawo do Zzadania od administratora dostepu do danych osobowych.
Dane nie beda udostepniane innym podmiotom (osobom trzecim).

Uprawnienia osoby przesytajacej aplikacje:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych i otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo do usuniecia danych osobowych,

e) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa).

1 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej.

% Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

® Art. 6 ust. 1 lita RODO i art. 9 ust. 2 lit. a RODO.






KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
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DODATKOWE INFORMACJE DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Administratorem danych osobowych jest

Wigierski Park Narodowy z siedzibq w Krzywe 82, 16-402 Suwatki

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: iod@wigry.org.pl

Celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja, a brak zgody na przechowywanie i
przetwarzanie spowoduje niemoznoé¢ uczestnictwa w naborze

Dane osobowe bedg przechowywane przez administratora:

® przez okres realizacji naboru,

* przez 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniona w drodze
naboru lub od dnia publikacji wyniku w przypadku, gdy nie zostat nawigzany stosunek
pracy (dotyczy dokumentow aplikacyjnych),

* przez 5 lat od zatwierdzenia protokotu z naboru (dotyczy dokumentacji z naboru).

Osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie przystuguje prawo: dostepu do danych, sprostowania i
usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych oraz do cofnigcia zgody na wykorzystywanie danych kontaktowych.

Podstawa prawna przetwarzania: art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.), art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.), art. 6 ust. 1 lit. b,
art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016).



Oswiadczenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji:

1. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach - jesli w zakresie tych danych
zawarte s3 szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

2. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Wigierski Park Narodowy
przez okres najblizszych 10-ciu miesiecy - w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych
naborach.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z obowigzkiem informacyjnym o przetwarzaniu danych
osobowych w procesie rekrutacji.

O Wyrazam zgode® na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane
obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

0 Wyrazam zgode® na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wigierski Park
Narodowy

z siedzibg w Krzywem 82, 16-402 Suwatki. (dalej jako: ,Administrator”) dla potrzeb przysztych
procesow rekrutacji przez okres najblizszych 10-ciu miesiecy.

O Oswiadczam®, ze zapoznatem/am sie z obowigzkiem informacyjnym o przetwarzaniu moich
danych osobowych.

*- Zaznacz wtasciwe pole wyboru

Podpis kandydata



OBOWIAZEK INFORMACYJNY

z dnigm 25 maja 2018 r. weszlo w zycie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.

UE. L z dnia 4 maja 2016 r. nr 119, s. 1) tzw. RODO, ktére dotyczy postepowania z danymi osobowymi, w tym danymi
osobowymi kandydatow.

W zwiazku z powyzszym na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO, informujemy, Ze:
1.

10.

1.

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Wigierski Park Narodowy z siedzibg w Krzywe 82, 16-402
Suwatki (dalej jako: ,Administrator”).

Z Administratorem mozna sie kontaktowag:

a. listownie: Wigierski Park Narodowy, Krzywe 82, 16-402 Suwatki

b. mailowo: wigry_pn@wigry.org.pl

c. telefonicznie: (+48) 87 5632540.

Administrator powolat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie mailowo:
iod@uwigry.org.pl

Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna sie kontaktowat we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania przez Administratora Paristwa danych osobowych oraz korzystania
Z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem danych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, wtym dane do kontaktu, na
podstawie zgody, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie (art.22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy — Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm. oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika — Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm., art.6 ust.1 lit. b
RODO, art. 6 ust.1 lit. a RODO).

Wigierski Park Narodowy bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow
Jezeli wyrazg Paristwo na to zgode, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie (art.6 ust.1 lit. a RODO).
Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda
na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie (art.9 ust. 2 lit. a RODO).

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.22(1) Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.

Udzielenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu prowadzenia przyszlych rekrutacji jest dobrowolne.
W przypadku nie udzielenia zgody w celu udzialu w przyszlych rekrutacjach, wziecie udzialu w przyszlych
procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora bedzie mozliwe po ponownym wypelnieniu i
ztoZeniu dokumentow rekrutacyjnych.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia procesu
rekrutacii.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow przysziych
rekrutacji, Pafistwa dane bedg wykorzystywane przez 10 miesiecy.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do treéci swoich danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii, prawo do
ich sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, prawo do ich usunigcia oraz prawo zadania
ograniczenia przetwarzania danych osobowych a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres
Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, co nie
wplywa na legalnos¢ przetwarzania, ktore miato miejsce na podstawie zgody przed jej cofnieciem. W przypadku
udzielenia zgody dla kilku celéw, ma Pani/Pan prawo cofna¢ kazda zgode osobno. Po cofnigciu zgody Pani/Pana
dane zostang niezwlocznie usuniete z bazy danych kandydatow.

Odbiorcami danych osobowych beda; pracownicy i wspétpracownicy Administratora upowaznieni do udzialu w
procesie rekrutacji, podmioty obstugujace systemy teleinformatyczne i udostepniajace narzedzia informacyjne,
podmioty $wiadczgce ustugi serwisowe, podmioty obslugujace i utrzymujace sie¢ informatyczna, podmioty
Swiadczace ustugi poczty elektronicznej.

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji i nie bedg
profilowane.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do innych organizacji migdzynarodowych ani poza kraje
UE.



