ZARZADZENIE NR 63.2022
WOJTA GMINY GIBY

z dnia 23 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu pracy Urz¢du Gminy Giby.

Na podstawie art. 104§ 11 art. 104[2] § 2 ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz U.
z 2022 r. poz. 1510, 655 i 1700) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie pracy Urzgdu Gminy Giby, zwanym dalej ,,Regulaminem”, przyjetym zarzadzeniem
Nr 47/2020 Wojta Gminy Giby z dnia 14 sierpnia 2020r. w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Giby,
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w rozdziale 11 Podstawowe obowigzki stron stosunku pracy §6 ust. 1. dodaje si¢ punkt 15i 16 w brzmieniu:

,»15) zapewni¢ w miar¢ posiadanych mozliwosci, technicznych i organizacyjnych dostosowanie miejsc
pracy do wymagan oséb niepelnosprawnych odpowiednich do wymiaru do rodzaju ich
niepetnosprawnosci,

16) zapewni¢ osobom niepelnosprawnym bezpieczne i higieniczne warunki pracy stosownie do
obowiazujacych przepisow.”,;

2) zmienia si¢ brzmienie rozdziatu IX: ,,Inne postanowienia:

§49. 1. W przypadku zatrudnienia osoby z niepelnosprawnoscia pracodawca respektuje dodatkowe
uprawnienia pracownika wskazane przez ustawe z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, a w szczegolnosci unormowania dotyczace:

1) prawa do pracy w szczegdlnych normach czasu pracy,

2) prawa do dodatkowej przerwy w pracy,

3) prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego ( urlopu rehabilitacyjnego),

4) prawo do korzystania ze zwolnienia od pracy w celu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym,

5)prawo do korzystania ze zwolnienia od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw
lekarskich lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy.

2. Pracodawca zamieszcza w piSmie, oktorym mowa wart29 §3 Kodeksu pracy informacje
o dodatkowych uprawnieniach okres$lonych w ust.2”.

3) Dodaje sie rozdziat X ,, Postanowienia koncowe:

§ 50. Kontrolg przestrzegania regulaminu pracy sprawuja wyznaczeni pracownicy stosownie do
posiadanych zakresow czynnosci.

§ 51. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go pracownikom do wiadomosci
w sposOb zwyczajowo przyjety u pracodawcy.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
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§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw
poprzez wylozenie do wgladu na stanowisku Sekretarza Gminy.
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