ZARZADZENIE NR 90.2022
WOJTA GMINY GIBY

z dnia 13 grudnia 2022 r.

W sprawie odwolania Pani Elzbiety Moluszys ze stanowiska Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Ofiar
Oblawy Augustowskiej w Gibach

Na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 2 oraz art. 29 ust. | pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
(Dz. U. 22021 r. poz. 1082 ze zm. ) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Odwoluje si¢ Panig Elzbiete Moluszys ze stanowiska Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Ofiar
Obtawy Augustowskiej w Gibach.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Giby

-7
Robert Baginski
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Uzasadnienie

do Zarzadzenia nr 90.2022 Wéjta Gminy Giby zdnia 13 grudnia 2022 roku w sprawie odwolania pani
Elzbiety Moluszys ze stanowiska Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Ofiar Oblawy Augustowskiej w Gibach.

W éwietle art. 66 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe, w przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych, po zasiggnigciu opinii kuratora o$wiaty, aw przypadku szkoty i placowki artystycznej oraz
placowki, o ktorej mowa w art. 2 pkt 8, dla uczniéw szkol artystycznych prowadzonej przez jednostke
samorzadu terytorialnego - ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, moze
odwola¢ nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

W niniejszej sprawie zdaniem organu prowadzacego, zachodza przestanki do odwolania dyrektora
szkoly noszace znamiona szczegdlnie uzasadnionych przypadkéw, o ktérych mowa w w/w przepisie. Ocena
wystapienia przypadkow szczegolnie uzasadnionych, pozostawiona jest do oceny organu, W ktorego gestii lezy
powolanie a zarazem i odwolanie ze stanowiska kierowniczego.

W ocenie organu w przedmiotowej sprawie zaszly szezegolnie uzasadnione przypadki, ktore
uniemozliwiaja sprawowanie funkcji Dyrektora. Przeprowadzona przez Regionalng Izbg¢ Obrachunkowa
kontrola gospodarki finansowej w Szkole Podstawowej w Gibach wskazala razace nieprawidlowosci
w postgpowaniu Dyrektora Szkoty. Ponizej wskazujg przyczyny odwotlania.

1.Decyzje o odwolaniu uzasadniam negatywna oceng dziatalnoéci dyrektora w zakresie gospodarki
finansowej. Pomimo podjgcia przez Rade Gminy Giby wdniu 28 czerwca 2019r. uchwaly w sprawie
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Giby, Dyrektor w corocznych arkuszach
organizacyjnych wskazywala tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec dyrektora w oparciu
o poprzednig uchylona uchwatg w ilosci 8 godzin zamiast 5 godzin. Na skutek nieprawidlowosci w arkuszu
zaistniala koniecznosé zaplaty dodatkowego wynagrodzenia w tacznej wysokosci 17 003,04 zt. Nie moze byé
usprawiedliwieniem fakt, ze nikt nie przestat uchwaty dyrektorowi bowiem uchwata ta jako prawo miejscowe
jest publikowana w dzienniku urzgdowym do wiadomosci wszystkim mieszkancom. Ponadto przed
rozpoczeciem prac nad arkuszem organizacyjnym dyrektor ma obowiazek— poza sprawami kadrowymi —
zwrécié uwage na obowiazujace przepisy prawa, uregulowania dotyczace organizacji pracy szkoly wynikajace
ze statutu, przepisy prawa miejscowego wydane przez organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego
(np. pensum nauczycieli na niektorych stanowiskach)

2.Nieprzestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoly. Wbrew przepisom ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych, Dyrektor nie zatrudnita w Szkole glownego ksiegowego.
Pracownik prowadzacy w Szkole ksiggi rachunkowe nie spetnial wymogéw do bycia glownym ksiegowym,
o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt. 5 w/w ustawy. Nie upowaznita pracownika do zatwierdzania operacji
finansowych podczas swojej nieobecnosci. Takie postepowanie powoduje destabilizacj¢ W realizacji funkcji
szkoly oraz lekcewazy prawa pracownicze.

3. Nieprzestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
i uczniéw. Dyrektor pomimo obowigzkow wynikajacych z ustawy o finansach publicznych ikodeksu pracy,
nie ustalita pracownikowi prowadzacemu ksiggi rachunkowe oraz pracownikom obslugi zakreséw czynnosci.
Pracownicy posiadaja zakresy czynnosci nadane przez poprzednich pracodawcow. Pracownikom
nie powierzono wykonywania czynnosci ktore faktycznie wykonuja, zatem nie sg upowaznieni do ich
wykonywania. Dyrektor nie podejmowata dzialan ~w zakresie szkolen dotyczacych przestrzegania
obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. Obowiazek organizacji szkolen z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy wynika z Kodeksu pracy ijest przejawem profilaktyczne] ochrony zdrowia
pracownikow. Zgodnie z art. 2373 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie
pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracownicy dopuszczeni sg
do pracy bez okresowych szkolen bhp. Pracownicy dopuszczeni s do pracy bez aktualnych orzeczen
lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan do pracy na okre$lonym stanowisku. Pracodawca
dopuszczajacy pracownika do pracy bez aktualnych badan narusza przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Aneksy do arkusza organizacji szkoty niezgodne z obowiazujacymi przepisami. Przedktadane do organu
prowadzacego do zaopiniowania po dacie wprowadzenia do realizacji. Godziny przydzielane nauczycielom
przekraczajagcym 1,5 etatu. Nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje inie przekraczajacy
obowiazujacego pensum nie brani pod uwage.
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5. Wprowadzanie organu prowadzacego  wblad i poswiadczanie nieprawdy  w protokolach
z przeprowadzanych kontroli pomieszczen szkolnych pod wzgledem sanitarno-technicznym bez zastrzezen
stanu technicznego, co potwierdza kontrola PPIS W Sejnach, ktéra wykazala nieprawidlowosci stanowigce
naruszenie obowiazujacych przepisow prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz kontrola
wizytatora Kuratorium Os$wiaty w Bialymstoku Delegatura w Suwatkach.

6. Utrata zaufania poprzez pomawianie Wajta polegajace na zarzucaniu poswiadczania nieprawdy podczas
posiedzenia komisji w dniu 29 listopada 2022 r. oraz uzywaniu niestosownych sléw i podwazanie mego ,,stanu
psychicznego” bez orzecznictw co w mojej ocenie jest nieprawdziwe i niestosowne.

7. Uporczywe i nickompletne odpowiedzi na konkretnie zadawane pytania dotyczgce organizacji
i funkcjonowania szkoly. Nie podejmowanie dzialan do sprawnego i prawidlowego funkcjonowanie szkoly.
Organ musi ingerowa¢ i wykonywa¢ miedzy innymi prace, ktére naleza do kompetencji Pani Dyrektor.

Majagc na uwadze powyzsze zarzuty, Wojt Gminy postanowil odwolaé Dyrektora z funkcji
kierowniczej w Szkole Podstawowej im. Ofiar Obtawy Augustowskiej w Gibach bez wypowiedzenia z chwilag
wejécia w zycie zarzadzenia.
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