ZARZADZENIE NR 49.2023
WOJTA GMINY GIBY

z dnia 27 lipca 2023 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Gibach wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 3.2023 Wéjta Gminy Giby z dnia 4 stycznia 2023r.

Na podstawie art. 39 ust. | i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z2021r. poz. 1960, Dz. U. z2023r. poz. 1102)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zalacznik Nr 1.1.do regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzgdzie Gminy Giby, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr3.2023 Wojta Gminy Giby z dnia 4 stycznia
2023r. otrzymuje brzmienie okre$lone w zalaczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zalacznik Nr1.2.do regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Giby, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr3.2023 Wojta Gminy Giby z dnia 4 stycznia
2023r. otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Pozostale postanowienia regulaminu pozostaja bez zmian.
§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Inskektorowi ds. kadrowych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania do wiadomog$ci pracownikom Urzedu
Gminy Giby.

Wojt Gminy

Robert Baginski
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 49.2023

Wojta Gminy Giby
z dnia 27 lipca 2023 r.

Wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na
okres§lonych stanowiskach

A. Kierownicze stanowiska urzednicze

Maksyil:;lny Miksyiali . V\f/ylmag'ama kwalifikacyjne |
Lp. Stanowisko PR ; stawka dodatku THARAIEERIE staz pracy
wynagrodzenia : oraz umiejetnosci
; funkeyjnego (w latach)
zasadniczego zawodowe
art. 5 ust. 2 ust. o
’ . prac.
L. Sekretarz Gminy XVII 2 000 wyZsze Simibmaiensdl
4
art. 8 ustawy prawo o
% Kierownik USC XVI 1200 wedtug odrebnych | 5y b stanu
PREEPISEN cywilnego
Zastepca Kierownika o
3. USC X1V 1 000 wedlug odrgbnych przepisow
Komendant Gminny
4, Ochrony X1V 400 wyZsze 4
Przeciwpozarowe;j
Petnomocnik do spraw -
5 ochrony informacji X1V 800 wedlug odrgbnych przepisow
| = niejawnych
6. Kierownik Referatu X111 1200 Wyzsze | 4
B. Stanowiska urze¢dnicze
Maksymalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrqdzema Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego
wyzsze 3
| Inspektor XI Epefinitia s N
; WYyZsze =
2 Podinspektor X scadiis 3
WyZsze 2
3. Informatyk X Srednie 3
4. Referent VIl srednie 1
5. Mtodszy referent VII srednie -
C. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Maksymalny poziom —__s;;ﬁv
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wyksztalcenie
. pracy
zasadniczego
1. | Pomoc administracyjna v zasadnicze -
2. | Sekretarka Vil $rednie -
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3. Konserwator \% zasadnicze -
Kierowca-samochodu ciezarowego
powyzej 3,5 tony do 13 ton, s
4' kierowca samochodu towarowo- vl Wi VIRbIEh praepisci
osobowego
5. | Kierowca autobusu VIII wg. odrgbnych przepisow
Kierowca ciagnika, Kierowca -
6. samochodu osobowego VI wg. odrebnych przepisow
7. | Robotnik 11 podstawowe -
8. | Sprzataczka V podstawowe -
9. | Palaczc.o. 111 podstawowe -
10. | Goniec 11 podstawowe
XI1 wyzsze 4
Pracoyvnik II stopnia vifykonu.jqcy = wyzsze 3
11. | zadania w ramach r(_Jbot publicznych Sedsile 5
lub prac interwencyjnych wyzsze )
X . .
$rednie 4
IX WYyZzsze -
Pracownik | stopnia wykonujacy srednie
12. | zadania w ramach robdt publicznych VIII érednie 2
lub prac interwencyjnych
VI Srednie -
13, Oplelkun dzieci i mh?dznezy (w VIII sodlsiawows )
czasie przewozu do i ze szkoly)
W pozostalym zakresie obowiqgzujg wymagania kwalifikacyjne ustalone w obowigzujgcych przepisach
normatywnych.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 49.2023
Wéjta Gminy Giby
z dnia 27 lipca 2023 1.

Tabela

maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego wg. kategorii zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Maksymalne stawlsfi miesii;c.znych kwot
wynagrodzenia zasadniczego
| 4 500,00
11 5 000,00
111 5.500,00
v 6 000,00
\Y 6 500,00
VI 7 000,00
VII 7 500,00
VIII 8 500,00
IX 9 000,00
X 9 500,00
XI 10 000,00
XII 10 500,00
X1 11 000,00
X1V 11 500,00
XV 12 000,00
XVI 12 500,00
XVII 13 500,00
XVIII 14 000,00
XIX 14 500,00
XX 15 000,00
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